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Governance 
dinamica

“un percorso per chi vuole 
incidere”
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o Un meta pensiero che nasce per  
aggregare e distribuire intelligenze,  
valorizzarle e amplificarne la potenza.

Ci focalizziamo, valorizzando e 
amplificando, non solo "il pensato" 
ma  anche "l'immaginato", "l’agito" e  
soprattutto "il sentito".

La nostra missione:
Convogliare, aggregare, contaminare, rinnovare e rendere disponibili emozioni, 
contenuti, obiettivi. 

Nei nostri progetti utilizziamo le intelligenze dell’organizzazione, già presenti e 
attive, stimoliamo e valorizziamo gli spunti che emergono per ridisegnare   il 
modo di stare assieme, le regole di coesione, le abitudini di pensiero, e la 
creazione del valore. 
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Governance  
dinamica:

come influenzare positivamente
persone e organizzazioni

“un percorso per chi vuole incidere”

La Leadership Ambientale
trasforma la Governance in Diamante:
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Keep your eyes on the ball

cit coach T.W.Gallwey 



La negoziazione è un mezzo per influenzare e sviluppare le relazioni tra le 
parti coinvolte, non è mai “solo una semplice contrattazione”. 

La relazione è, quindi, vista come una negoziazione continua per ottenere 
valore per sé stessi, gli altri e l'intero sistema. 

La Governance è il sistema di relazioni all'interno e all'esterno 
dell'organizzazione.

Obiettivo
continuità come evoluzione, 
leadership come ambiente,
governance come sistema “prezioso”

A chi si rivolge
a chi definisce e agisce la governance: 
CEO, imprenditori,
executive level, responsabili del 
processo di creazione  valore

Percorso
Leadership ambientale, Processo e 
sistema e decisionale, Sistema di 
governance, Senso e Tecniche di 
negoziazione

Perché voi:
Siete stakeholders e testimoni di  
valore in realtà complesse.

Assieme a noi potete costruire 
una nuova community, quella 
della Leadership Ambientale

Siete attori determinanti 
all’interno della vostra 
organizzazione e della 
community sociale; avete il 
potere di trasformare le idee in 
realtà

Secondo Byung Chul Han, nel libro "Cos'è il potere", il vero potere sta nella capacità 
di convincere le persone a seguire la nostra idea, non nell'imposizione.

COACH E CONTATTI

Paola Giacomello
Coach e Trainer. Supporto e  
sviluppo delle persone in  
azienda e in píogetti Profit e No 
Profit. Interessata ad ambiti 
CSR e IE.

 348 5303474
paola.giacomello@baats.net

“la conoscenza è la miglior 
base d’appoggio  possibile!”

Stefano Sedda
Già direttore del personale, coach  
counselor e formatore. Interessato a  
scoprire i fattori distintivi delle 
persone e  delle organizzazioni 
trasformandoli in X Factor misurabili.

340 9312754
stefano.sedda@baats.net

“Allargare gli orizzonti mantenendo  i 
piedi per terra!”

Le prossime edizioni saranno il 25 
maggio e l’8 giugno

Dove e quando 
e quanto costa?

iscriviti e vienici a 
trovare su baats.net

Durata di ogni edizione:
dalle 09.00 alle 17.00

Milano presso TRIBE
Via del Giambellino 11 
https://www.tribecommunication.it/

Alvaro Gafaro
Coach  counselor e formatore. Oltre 40 
anni di esperienza in Organization 
Development & Negotiation in 4 
continenti.

335 547 1562
alvaro.gafaro@baats.net

“Mantenere lo sguardo stupefatto del 
bambino che si meraviglia della realtà !”

€ 1.400 euro più IVA
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